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MARZO VIENE CON AUMENTO

Companeros durante anos fuimos discriminados, y los Unicos aumentos
recibidos fueron los acordados de manera individual. Desde 2010 contamos
con paritarias anuales, mejorando los porcentajes ano a ano. Esto que hoy nos
parece una prdctica natural y obligatoria de la empresa, no siempre fue asi.
Nuestros dirigentes, que poseen una conciencia colectiva, lideraron
iInnumerables reclamos, para que fodos usufructuemos de los beneficios.
Todavia hay muchos incrédulos que consideran que la decisidon de la
compania de otorgarlo, es por el reconocimiento a su desempeno.
La conduccion que lideraba a OCA

en aquel momento, implementd un

sistema de evaluacidon de desempeno

que serviria para considerar los

aumentos enilre otros aspectos.

AECPRA objetd en varias

oporfunidades este sistema por ser %
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descalificdndolo como Unico

instrumento para incrementar el ,
sueldo. Nuestra dirigencia, negocia N
todos los anos una base porcentual : g
que percibiremos todos. Es por ello '\

que hace cuatro anos que los : |

jerdrquicos contamos con aumentos v

anuales negociados en paritarias.

Este 7% que se materializa en el mes de abril, sumado a los recibidos el ano
pasado.-alcanzard 33% en total (18% junio 2014, 8% noviembre 2014). Estos
porcentuales son acumulativos, para colculcr este monto se debe tomar como
base el Ultimo mes percibido.Este Ultimo porcentaje da por finalizado los
acuerdos del ano pasado y representa una lucha de anos. Companeros,
disfrutemos de este presente, recordando que esta conquista es para todos sin
exclusiones de jerarquia, funcion o desempeno. Nosotros no nos oponemos a |
reconocimiento individual para determinar una mejora salarial, pero luchamos
para que fodos los anos haya una base porcentual de incrementos para todos
sin excepcion.
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ELLAS, NO DETRAS, SINO DELANTE EN LAS
GRANDES COSAS

Todos los 8 de marzo se conmemora el Dia de la Mujer. Ese dia se reafirma la
plena parficipacién en condiciones de igualdad, de la mujer en la vida politica,
civil, econdmica, social y cultural. En su comienzo, el dia se festejaba en los
Estados Unidos el Ultimo domingo de febrero. En 1909, durante la Il Conferencia
Internacional de Mujeres Socialista reunidas en Copenhague capital de
Dinamarca, se proclamo el 8 de marzo como dia Internacional de la Mujer
Trabajadora. Sin embargo un ano mas tarde, varios paises de Europa lo
celebraron el 19 de marzo exigiendo el derecho a voto, ocupar cargos publicos,
el derecho al tfrabagjo, a la formacidén laboral y a la no discriminacion. El contexto
que vivian los trabajadores no era el actual, las condiciones de precariedad
laboral, las jornadas interminables y la casi nula participacion del Estado en
defensa de la masa obrera, era moneda corriente en todos los paises del mundo.
Ellas sufrian los mismos vejdmenes que los hombres pero su género las ponian en
una condicidn inferioridad con respecto a estos. Antes que terminara ese mes, en
la Compania de Blusas el Triangulo de Estados Unidos, se desato un incendio en el
cual fallecieron 146 trabajadores en su mayoria mujeres. Esto provoco reclamos
por las malas condiciones laborales a las que eran sometidas las mujeres. Para el

ano 1914 se instaura el 8 de marzo dia universal dedicada a todas las mujeres
luchadoras. Sin embargo, el camino no fue facil para ellas; recién en 1977 la
asamblea general de la ONU proclamo al 8 de marzo Dia Internacional de los
Derechos de la Mujer. La Argentina fue uno de los primeros paises del mundo en
colocar un cupo obligatorio de presencia femenina en distintos dmbitos politicos
y sindicales. La ley 25674 sancionada el 6 de noviembre de 2002 establece que la
participacién de la mujer en las lista de candidatos asi como en los cargos
sindicales debe ser del 30%. Ahora bien |la cantidad de mujeres que tiene
garantizada la participacion sindical no es suficiente para igualar la condicidn de
predominio masculino. Esto se debe a las distintas condiciones socioecondmicas,
educativas, familiares, etc. Por lo expuesto, desde AECPRA queremos saludar a
las mujeres, en especial a aquellas, comprometidas en |la causa de los
‘rrobcjodores pczr’rlcnpondo pOI’C} cambiar nuestra realidad. En nuestro sindicato Io
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Vilma Pombo
- 2°Vocal

Jennifer Pettinari Cabrera
- Secretaria Tesorero de
Finanzas y Administracion

Veronica Caprarulo

- 2° Vocal Suplente
- Congresal en FAPJRA

Marcela Benvenutti
- Secretaria de Accidn Socidl
- Congresal en FAPJRA

Mujeres como ellas, tenaces en sus principios, luchadoras por los derechos de |os
trabajadores, concientes que la unidén hace la fuerza y que juntos somos un
nucleo invulnerable, nos honran con su presencia.

ESTAMOS ORGULLOSOS DE CONTAR CON USTEDES EN NUESTRA VEREDA.
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Beneficios para Afiliados Beneficios para Afiliados

NARZISO FITNESS CLUB |OPTICA

40%Dto |50%Dto

\| Precio Regular: $590.- /mes Anteojos desde $250.-
" ) | Precio Afiliado: $350.- /mes . N
e ] L Mdas de [ S0
Y Beneficio para vos y tu familia ’.n s
s ~ ¥ ~ modelos %
Adultos & &
. &Nifnos =
0 Contactate con (e
Direccion: Medrano 1900 nosotros para obtener
Incluye: una enfrevista con
Todas las clases de gimnasia. nuestro optico en la
Plan de acftividades de fithess. sede de AECPRA ey
Programa de descenso de peso. » . ==
Sala Cardio (Cintas, elipticos, bicis) No olvides fraer la
Clases Indoor Cycle (bicicletas fijas) recefa expedida
por tu oftalmologo

Sala de musculacion (Peso libre y aparatos)

AECPRA PARTICIPO EN LA 1°REUNION DE LA
CONDUCCION NACIONAL CTA 2015

Los dias 24 y 25 de febrero se llevd a cabo la primera reunion del ano de la
Conduccion Nacional de la CTA. Con mas de 30 intervenciones de
companeras y companeros y tras un intenso debate entre los mds diversos
gremios se arribaron a resoluciones de gran importancia. Cabe destacar que
AECPRA representd a uno de los cuatro gremios del sector privado que estaban
presentes. A palabras de Daniel Jorgjuria “se votd y ratificd darle impulso al
crecimiento de los gremios de |la actividad privada”. Nuestro gremio
representado por nuestro Secretario General Daniel Palladino y nuestro
Secretario Adjunto Miguel isleno tuvo un gran reconocimiento a su trabajo y
trayectoria dentro y fuera de la Central. En su infervencion nuestro Secretario
General hizo mencién al problema del impuesto a las ganancias, pidiendo por
su derogacion y por paritarias no menores al 40% de aumento. Entre otras
resoluciones generales.que.se votaron en la Mesa se destacan, Jornada
nacional de lucha y paros para el proximo 17 de marzo bajo las siguientes
consignas:

Salario minimo, vital y mévil de $12.000.

Derogacion del Impuesto al Salario.

82% movil para los jubilados del salario minimo vital movil real.

Cese de despidos y suspensiones.

Fortalecer la lucha contra la precarizaciéon laboral y exigir la derogacion
de la Ley Antiterrorista.

Parficipar de las movilizaciones y actos por el 24 de marzo, en defensa de
los derechos humanos de ayer y de hoy.

Una vez mas nos senfimos orgullosos de representar a los companeros
jerarquicos de Correos Privados ante ofros gremios y antfe la Cenftral.
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Beneficios para Afiliados

HOTEL IMPERIO ***

1ii¥10%Dto

Ubicacion: Av. Colon 1186 (Esquina
Alvear frente al Museo Castagnino )
Mar del Plata.

OTRA VEZ Y VAN TRES

Por tercer ano consecutivo
cobraremos un BONO
GRATIFICACION ANUAL que

asciende a $ 4000.- La
implementacidén del mismo serd en
cuatro cuotas de $ 1000.- la cual se
hardn efectivas los meses de febrero,
marzo, abril y mayo. La familia

jerdrquica celebra este beneficio
monetario extraordinario al

Comodidades: Habitaciones singles, . C ‘
comienzo del ano lectivo escolar.

dobles, triples,cuddruples, Desayuno
Buffet, Cochera propia, Wifi, Deposito
de equipaqjes, cunas

Reservas: 0223 451 2029 / 486 3993
info@imperiohotel.com.ar
http://www.imperiohotel.com.ar/

¢SABIAS QUE?

La ley de contrato de trabajo sancionada el 13 de mayo de 1976 la cual esta
vigente en la actualidad establece en su articulo N° 170 establece licencias
especiales que gozan todos los trabajadores. Queda prohibido el frabajo del
personal femenino durante los cuarenta y cinco (45) dias anteriores al parto y
hasta cuarenta y cinco (45) dias después del mismo. Sin embargo, |la
interesada podrd optar por que se le reduzca la licencia anterior al parto,
que en tal casc no podrad ser inferior a treinta (30) dias; el resto del periodo
total de licencia se acumulard al periodo de descanso posterior al parto. En
caso de nacimiento pre-término se acumulard al descanso posterior fodo el
lapso de licencia que no se hubiere gozado antes del parto, de modo de
completar los noventa (20) dias

Mas informacion en http://www.trabajo.gov.ar/derechos/

MANTENETE EN CONTACTO

Tenemos fodas estos medios de
comunicacion para gue estés en
contdetio con nesotros siempre.
Podrds enterarte de todas las novedades
y de todos los beneficios que tenés por
ser parte de AECPRA.

E1/AECPRA

& /AECPRA
Binfo@aecpra.org.ar
Bwww.aecpra.org.ar
[@11-4383-8924
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Equipo de Prensa: Mariano Endelli, Carlos Pena, Christian Queralt, Pablo Toro
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Los beneficios mencionados en el
presente boletin son
excluvisamente para aquellos
afiiados que no adeuden cuotas




