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UNA NUEVA VIA DE COMUNICACION:
AHORA ESTAREMOS PEGADOS EN LA PARED.

El lenguaje es un instrumento para expresarse posee una funcion comunicativa a la que se
suma inseparablemente e inevitablemente la de dar forma a las ideas, nos proporciona la
posibilidad de ordenar, estructurar el mundo que nos rodea. Comunicar es una prioridad
para nosotros, por tal motivo instalaremos carteleras en casa central, plantas operativas y
en sucursales. Este nuevo logro te permitira estar informado de la promociones,
descuentos y por supuesto de todas la novedades que nos influyan. Desde AECPRA
trabajamos para informar a todos los jerarquicos (mal llamados fuera de convenio) para
llegar ahi donde vos te desempefias dia a dia, esta vez estaremos pegado como figuritas en
la pared, para que te acerques y leas lo que tenemos para contarte. Este granito de arena
se suma a otros logros en un ano histdrico por los progresos y mejoras conseguidas para
toda la familia jerarquica.
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UN ACUERDO PARAEL
BOLSILLO

Desde hace afos presentamos a la
compafiia un petitorio con varios puntos
gue consideramos relevantes para todos
los empleados Jerarquicos, en el trascurso
del mes de enero se envié nuevamente el
petitorio en el cual entre otros puntos se
solicitd el reconocimiento del 100% de la
medicina prepaga, a cargo de la empresa
OCA. Las negociaciones en ocasiones son
largas y el camino pedregoso pero
llegamos; conseguimos un beneficio que
impacta directamente en nuestro bolsillo.
Desde el mes de mayo OCA se hara cargo
de la totalidad del costo de la prepaga para
el trabajador y su grupo familiar primario.
Jerarquicos muchos de nosotros hemos
recibido un e-mail en el cual se informa
claramente el alcance de esta medida.
Ahora bien no dudemos que esto fue
otorgado por las negociaciones de nuestro
Sindicato (AECPRA) con la empresa, ellos
tienen la voluntad y nosotros la fortaleza
de solicitar mejoras para todos los
afiliados; aunque algunas se nos sigan
negando momentaneamente no
bajaremos los brazos. Festejamos este
logro conseguido sabiendo que estamos
por buen camino pero el horizonte se
encuentra muy lejos y estamos dispuestos
alcanzarlo, mejorando la calidad de vida de
toda la familia jerarquica. Sabiendo que no
hay mejor gestion que la de ir por el buen

camino del dialogo.

VIOLENCIA LABORAL

La violencia laboral son aquellas
situaciones de violencia en el trabajo que
son reiteradas y sistematicas y que estan
destinadas a someter al otro o excluirlo.
Puede presentarse tanto en sentido
vertical (ascendente o descendente) como
entre pares. Esto afecta al trabajador en su
dignidad, su salud fisica, sexual,
psicoldgica y social. Al trabajador afectado
puede provocarle consecuencias negativas
en sus relaciones sociales en general y
familiares en particular. En casos extremos,
desencadenan dafios psicoldgicos graves,
pérdida del empleo y hasta suicidios. En el
lugar de trabajo produce malestar entre
los trabajadores/as, disminuciéon en la
productividad, desaprovechamiento de
capacidades, pérdidas economicas,
desprestigio social. En la sociedad
consolida la discriminacion, favorece el
descreimiento en las instituciones y en la
justicia. Es un fenédmeno que se conoce a
nivel mundial por una palabra en inglés,
“mobbing”, traducida como “ataque,
atropello”. El origen del término mobbing
en inglés se refiere a la conducta de los
animales de arrinconar al mas débil del
grupo. Esta accion es intencional. Segun la
OIT 1 de cada 10 trabajadores es victima
de acoso laboral. El 75% son mujeres. El
objetivo final de este acoso por parte de
las empresas es el abandono del trabajo
por parte de la victima, la cual es
considerada por sus agresores como una
‘molestia” o una ‘amenaza’ para sus
intereses. Desde AECPRA no sera la Unica
vez que hablemos de este tema tan grave
ya que es un flagelo que sufren muchos
compafieros a diario en sus lugares de
trabajo. No te quedes callado, NO TENGAS
MIEDO de denunciar si estas siendo
maltratado.
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PRESENTES EN EL NACIMIENTO DE UNA CENTRAL
NACIONAL DE JERARQUICOS
i e cooRD! .\JA,_;L‘:JFJ

El viernes 29 de mayo en el emblematico

hotel Bauen se conformo la Coordinadora

de Entidades Gremiales Jerarquicas de la ERAGUIC AN
Republica Argentina. Esta entidad, que ARGEN s
conto en su junta electoral con la
participacion de nuestro Secretario General
Daniel Palladino, es el equivalente a una
Confederacion General de Trabajadores de
Gremios Jerarquicos. Con congresales de
todo el pais sesiono y eligio a sus
representantes. AECPRA cuenta en sus filas
con nuestro Secretario de Asuntos
Laborales Luis Caro ocupando un lugar para
desarrollar y fortalecer nuestro gremio y la
incipiente central. Esta Coordinadora (que
nucleara mas de 300 gremios jerarquicos)
esta integrada por la ya conocida FAPJRA y
la CEGJRA. Esta nueva entidad es de gran
importancia ya que busca posicionar el
nucleo de gremios Jerarquicos a nivel
nacional para trabajar en la conquista de
mayores y mejores derechos laborales.

SEGUIMOS JUNTO A VOS

Asumimos un compromiso estar junto a vos en tu lugar
de trabajo, esta vez le tocd el turno a las sucursales de
OCA de La Plata, Florencio Varela, Lobos, Mercedes y
Lujan. Tenemos un objetivo claro, visitar a todas las
sucursales, esto nos permite acercarnos a ustedes,
conocer las inquietudes, preocupaciones, necesidades
y propuestas. El sindicato lo formamos entre todos y
para todos, la calida recepcion que nos brindan en las
visitas nos ratifican el camino emprendido hace varios
afios. El mensaje es claro “NO ESTAS SOLO”
defenderemos tus derechos y estaremos ahi cuando
nos necesites, formando un lazo el cual no podra
romperse. Antes las vicisitudes que se presenten
haremos las gestiones necesarias para solucionar las
mismas. Promoviendo el didlogo y el acuerdo para
seguir consiguiendo nuevos logros para todos los
jerarquicos (mal llamados fuera de convenio). Desde el
OCA - Suc. Lobos gremio (AECPRA) te decimos hasta pronto.
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Beneficios para Afiliados

A ESTUDIAR!

En la Universidad Abierta Interamericana
podés disfrutar de descuentos en
Carreras de Grado, Cursos de Formacion
Profesional y Carreras de Posgrado. Este
beneficio es valido para vos y para tu
grupo familiar directo.

La UAI cuenta con sedes en Capital
Federal, Rosario y San Nicoldas de los
Arroyos.

Para saber como acceder a este
beneficio comunicate con nosotros a
través de nuestras vias de comunicacion.

Universidad Ablerta Interamericana
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Todos los beneficios mencionados en el
presente boletin son excluvisamente para
aquellos afiliados que no adeuden cuotas

¢SABIAS QUE?

Promulgada el 12 de septiembre de 1929 donde se establece una jornada laboral de 8
horas diarias 48 horas semanales, como maximo. La limitacion establecida por esta ley es
maxima y no impidiendo una jornada menor. La Jornada de trabajo nocturno no podra
exceder de 7 horas comprendidas entre las 21:00 y 06:00 horas.

Cuando el trabajo deba realizarse en lugares insalubres en los cuales la viciacién del aire o
su compresion, emanaciones o polvos toxicos permanentes, pongan en peligro la salud de
los obreros ocupados, la duracion del trabajo no excedera de seis horas diarias o treinta y
seis semanales. La Ley N° 26.597 del 11 de junio de 2010 excluye solamente a gerentes y
directores de la ley 11.544.

Desde el afo 2007 se acordd un franco compensatorio para aquellos jerarquicos (mal
llamados fuera de convenio) que trabajaran 4 horas los dias sabados, domingos o feriados.
Desde del 2 de mayo de 2011 se establecié una jornada de 8:15 hs. mas 0:45 minutos de
refrigerio de lunes a viernes.

MANTENETE EN CONTACTO

Tenemos todas estos medios de
comunicacion para que estés en
contacto con nosotros siempre.

Podrds enterarte de todas las novedades
y de todos los beneficios que tenés por
ser parte de AECPRA.

Ei/AECPRA
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Binfo@aecpra.org.ar
Ewww.aecpra.org.ar
@11-4383-8924
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Equipo de Prensa: Mariano Endelli, Daniel Munoz, Carlos Pena, Christian Queralt, Pablo Toro
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